
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O F F R E D ’ E M P L O I 

ANIMATEUR.TRICE JEUNESSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Située dans le département de la Haute-Loire en Auvergne-Rhône-Alpes, Craponne-sur-Arzon est une ville dynamique qui emploie quelque 40 

agent·e·s (CCAS inclus) au service de ses 2 000 habitant·e·s. Centrée autour de projets de territoire innovants, elle a été retenue dans le cadre du 

dispositif « Petites Villes de Demain ». 

 

Lieu de travail : 

Ville de Craponne-sur-Arzon 

 

Poste à pourvoir : 

01 septembre 2025 

 

Date limite de candidature : 

7 août 2025 

 

Type d’emploi : 

CDD contractuel d’un an 

 

Ouvert aux contractuels : 

Oui, à titre dérogatoire par rapport 

aux candidatures de fonctionnaires 

 

Expérience souhaitée : 

Débutant accepté 

 

Temps de travail : 

22.7h annualisés – 45 heures pendant 

les vacances, 16h durant la période 

scolaire 

 

Management : 

Non 

 

Rémunération indicative : 

Indice majoré 366 (SMIC) 

 

Avantages : 

CNAS+ possibilité de prise de congés 

durant les vacances scolaires 

 

D E S C R I P T I F D E L ’ E M P L O I 
Sous l’autorité directe du responsable du service jeunesse et en lien avec la directrice du centre 

social, vous serez garant·e de la mise en œuvre des activités liées aux orientations de la politique 

jeunesse du territoire. 

Vous aurez la mission d’accompagner les adolescents dans leur quotidien au cours des activités 

périscolaires et extrascolaires. 

 

 

 

D É TA I L D E S M I S S I O N S 
En qualité d’animateur.trice service jeunesse, vous devrez : 

▪ Mettre en place et animer les projets d'activités de loisirs 

▪ Contrôler l'application des règles d'hygiène et de sécurité 

▪ Travailler en équipe 

Autour de projets communs et de problématiques de service 

▪ Être à l’écoute des familles et usagers 

Participer aux réunions (information et concertation), accueillir et informer les familles, faire le lien 

avec les responsables des différents services et la direction si besoin. Repérer les jeunes en 

difficulté et alerter les responsables de service 

▪ Gérer un espace jeune conjointement 

Définir les besoins en matériel et formaliser les demandes aux responsables, organiser et 

aménager les locaux, espaces et matériels. Participer à l’élaboration du règlement intérieur à 

destination des familles et veiller à son application. Tenir à jour les documents imposés par la 

réglementation. 

 

 

 

P R O F I L S R E C H E R C H É S 
Pour mener à bien son service, la Ville de Craponne-sur-Arzon recherche une personne : 

▪ Autonome, polyvalente, réactive et rigoureuse, à l’écoute ; 

▪ Disposant d’un diplôme en lien avec l’animation et l’encadrement de groupes d’enfants ; 

BPJEPS (l’UCC de direction serait un plus) ou a minima BAFD, BAFA ; 

▪ Capable de conduire et mettre en œuvre des projets d’animation ; 

▪ Comprenant le fonctionnement général d’une collectivité territoriale. 

  

P O U R C A N D I D A T E R 
Votre candidature avec votre CV et votre lettre de motivation sont à adresser à : 

Madame la directrice du centre social Cyprès, 4 Boulevard St Robert, 43500 CRAPONNE-SUR-ARZON 

Il est également possible de la déposer par mail à servicejeunesse@craponnesurarzon.fr 

Ou sur la page de l’offre sur le site emploi-territorial 

 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o043241018000562-responsable-services-techniques

